
广外附属中、小学教职工试用期考核表

	姓名
	
	部门
	
	职务
	
	填表时间
	

	试用期间
	年    月    日——       年    月    日

	考评内容
	评 估 要 点
	自评
	主管
评估
	得分

	工

作
业

绩

及

个

人

能

力
(100)
	出勤情况（5分）

A．全勤，无病事假迟到情况 （5分）  

B．良好，有3次以内缺勤或迟到并能提前请假（3分） 

C．一般，有3次以上6次以下缺勤或迟到（1分）   
	
	
	

	
	适岗程度（20分）

A．短时间内适应工作的目标（20分） B．基本适合工作岗位（15分）
C．不能胜任本职工作（10分）      D．完全不适合本职工作（0分）
	
	
	

	
	工作效率（15分）

A．效率高（15分）        B．效率良好（11分）

C．效率一般（7分）       D．效率低（3分）
	
	
	

	
	工作质量（15分）（完成的工作是否符合要求，达到预期效果）

A．很高（15分）  B．高（11分） C．一般（7分） D．差（3分）
	
	
	

	
	工作态度（15分）（积极推进工作，不回避困难）

A．能创造性完成本职工作（15分）B．能主动完成本职工作（11分）

C．在指导下能完成工作（7分）     D．反复督促完成工作（3分）
	
	
	

	
	团队意识（10分）

A．能积极配合其他部门工作（10分）   B．可以较好地配合（7分）
C．配合程度一般（4分）              D．不配合其他部门（1分）
	
	
	

	
	服务意识（10分）（积极关注师生需求，主动解决问题，有无投诉）

A．很好（10分） B．一般（7分） C．差（4分） D．很差（1分）
	
	
	

	
	学习能力（10分）（善于总结、学习，不出现相同错误）

A．很好（10分）  B．一般（7分）  C．差（4分） D．很差（1分）
	
	
	

	考核等级
	□优秀（90分以上）          □良好（80-89分）    

□基本合格（70-79分）       □不合格（60分以下）  ）
	

	主管
校长简评
	建议转正类别： □提前转正    □按期转正    □延长试用期（ ）个月    □辞退

签字：                            年    月   日

	校办

审批
	
	校长审批
	

	备注：

1．此表适用试用期员工；

2．考核评估分自评和主管考评，其中自评不计入得分，仅供参考；
3．本表交校办备案。


