
广外附属中小学教科研奖励办法
（修订稿）

为调动教职工工作积极性，全面提高教学质量，学校对管理育人、教育教学育人和服务育人中取得成绩的教职工实施奖励，对象为本校在职、在岗教职工。
1、 竞赛等级界定
主办单位属国家一级机构（教育部、国家各学科学会等），由教育部组织，代表省参加的各类竞赛，属国家级竞赛。
主办单位为省一级机构（教育厅、省各学科学会、省级单位），由省教育厅组织，代表市参加的各类竞赛，属省级竞赛（包括省际）。
主办单位为市级机构（教育局、市各学科学会、市级单位），由市教育局组织，代表区参加的各类竞赛，属市级竞赛（包括市际）。
其余类推。
主办单位为非政府部门，但影响力较大，民办教育协会等组织机构，经学校校长办公会确认，奖金额最多为同级别的50%。
本奖励办法中所涉及到的学会、协会等机构均指与中小学教育直接相关的学会、协会。
二、教育科研
1.科研成果奖  属我校独立承担的由教育行政部门、教研科研部门、学科学会立项的主课题。单位：元。
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国级
	4000
	3000
	2000

	省级
	3000
	2000
	1000

	市级
	2000
	1500
	1000

	区级
	1200
	800
	400

	片级
	400
	300
	200


备注：
1　 同一评选成绩取最高奖，不重复。著作奖励增加50%；
2　 子课题和协会课题按降一级课题处理；
3　 凡是没有经过学校教科室备案申报的课题不予奖励；
4　 积极申报校级课题并按时结题，经校课题组审核认定，可按片级等次奖给予鼓励。
2.论文发表奖
发表在正式刊物的论文（需有CN或ISSN号），需通过国家新闻出版总署网站进行合法性查询。且论文须在清华同方中国知网、万方数据知识服务平台、中国期刊网、龙源期刊网等主流数据库检索到论文信息。
（1）教师在如《人民教育》、《教育研究》等国家级期刊上发表教育教学论文，每篇奖励800元。
（2）教师在如《广东教育》、《班主任》等省级刊物如上发表教育教学论文，每篇奖励400元。
（3）教师辅导学生发表文学作品或艺术作品奖励为教师发表同等级别论文的50%。
备注：
1　 论文字数应在1500字以上；
2　 论文既发表又获奖的按最高的给予奖励；
3　 鼓励教师积极投稿，并且反对一稿多投，禁止剽窃别人成果，如出现问题，后果自负。
4　 论文发表必须署有“广州市白云区广外附属中学或广州市白云区广外附属小学”。
3. 论文评比奖  论文需由教育行政部门、教研科研部门、学会逐级组织并经确认的，按以下标准奖励，其中与报纸、期刊联办的获奖论文一律不予奖励。没有评等级获奖，视为三等奖。著作奖励增加50%。单位：元。

	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国级
	700
	600
	500

	省级
	450
	400
	350

	市级
	350
	300
	250

	区级
	200
	150
	100

	片级
	150
	100
	50


备注：校级论文、教育叙事/随笔竞赛奖按片级奖项的50%给与鼓励。
4.教学竞赛奖  属政府教育行政部门组织，由教研室组织的课堂教学评比活动（含基本功综合竞赛、课堂教学评比、实验操作、单项技能考核、说课、课件、优质课等单项技能竞赛等的现场比赛。单位：元。）
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国级
	3000
	2500
	2000

	省级
	2000
	1500
	1000

	市级
	1000
	800
	600

	区级
	600
	500
	400

	片级
	400
	300
	200


备注：
1　 同一评选成绩取最高奖，不重复；
2　 教师在各级说课比赛中获奖，所获奖金是同级别竞赛课获奖奖金的1/2；
3　 在其他相关部门举办与教学有关的比赛中获奖教师的奖金，根据举办单位的影响力，由校长办公会议研究决定，最多奖同级别的50%。
5.公开、展示课奖  教师应邀或学校推荐，代表学校参与教育行政部门组织的公开课；或因工作需要，学校指定的对外交流的公开课或经验交流讲座，效果良好者，学校给予适当奖励。教学案例、一师一优课等奖金为同级别的50%。单位：元。
国级1000　 省级500　市级400　 区级200　片级100  校级50
三、 辅导学生参赛（含科技、艺术、体育、少先队等活动类）
1.团体赛（单位：元。奖给辅导团队）
（1） 等次奖
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国级
	6000
	5000
	4000

	省级
	4000
	3000
	2000

	市级
	2000
	1000
	500

	区级
	800
	600
	400

	片级
	400
	300
	200


（2） 名次奖
	
	第一名
	第二名
	第三名
	第四名
	第五名
	第六名

	国级
	8500
	8000
	7500
	7000
	6500
	6000

	省级
	6000
	5500
	5000
	4500
	4000
	3500

	市级
	3500
	3000
	2500
	2000
	1500
	1000

	区级
	1000
	800
	700
	600
	500
	400

	片级
	500
	400
	300
	\
	\
	\


备注：
1　 属政府教育行政部门组织；
2　 等级的界定以参赛通知以及颁奖部门确定；
3　 没有经过选拔直接指定参加上一级的比赛，最多奖同级别的50%；
4　 团体奖、个人奖、等次奖、名次奖只奖其中一项；
5　 同一竞赛成绩取最高奖，不重复。
2、辅导学生获得个人单项奖  未设团体奖或没有获得团体奖的情况下按学生获奖的名次与人数计算奖给辅导团队；辅导学生参加教育政府部门主办的作文、绘画的非现场比赛，最多奖同级别的50%，且奖金总额片级不超过200、区级不超过300、市级不超过400。单位：元。
（1）等次奖
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国级
	6000
	5000
	4000

	省级
	3000
	2000
	1000

	市级
	500
	400
	300

	区级
	300
	250
	200

	片级
	200
	150
	100


（2）名次奖
	
	第一名
	第二名
	第三名
	第四名
	第五名
	第六名

	国级
	2000
	1900
	1800
	1700
	1600
	1500

	省级
	1500
	1200
	1000
	900
	850
	800

	市级
	750
	700
	650
	600
	500
	450

	区级
	450
	400
	350
	300
	250
	200

	片级
	200
	150
	100
	\
	\
	\


备注：
1　 同一竞赛成绩取最高奖，不重复；
2　 非教育行政部门组织的比赛，奖励金额由学校校长办公会根据实际情况讨论决定。
3、 学科竞赛奖（按照学生获奖人数累计获得奖金）
    指辅导学生参加教育行政部门组织的数学（含华杯赛）、物理、化学、计算机的现场学科竞赛。单位：元。
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国级
	6000
	5000
	4000

	省级
	3000
	2000
	1000

	市级
	500
	400
	300

	区级
	300
	250
	200

	片级
	200
	150
	100


4、 重大活动组织奖  
在上级教育行政部门组织的有影响的培训、评课、征文、学科竞赛等活动中，组织工作周密，成绩突出，为学校赢得荣誉的，予以适当奖励。
五、其他
1.本奖励方案属单项成绩考核奖励。
2.每学期期末集中发放奖励。在学期期末各部门报送本学期获奖人员名单，并提供相应证书（或通报）原件及复印件（一式一份），由学校教科室负责审核和公示。逾期不补。
3.各单项成绩奖励标准中未列奖项，需经校长办公会讨论通过。
[bookmark: _GoBack]六、本办法于2018年 3月 1日起执行，本办法由学校教科室负责解释。
                
                                     2017年9月25日
